W NORATEL

Aktualnie do naszego zespotu poszukujemy:
Specialist ds. eksportu (Export specialist)
Miejsce pracy: Dobra (okolice Szczecina) ( Location: Dobra, Poland )
Dziat: Eksportu ( Export Sales Department )

Zakres obowigzkow:

e  sporzgdzanie ofert handlowych na prosbe klientéw zagranicznych,

e kompleksowa obstuga klientow koncernowych,

e koordynacja procesdow wewnatrz organizacji prowadzgcych do realizacji zamowien,

e  obstuga przedsprzedazowa, w trakcie oraz posprzedazowa,

e praca w systemie ERP,

e podejmowanie operacyjnych dziatan prowadzacych do redukcji kosztow zwigzanych z eksportem,
e  stafta wspdtpraca z pozostatymi dziatami organizacji,

e  sporzadzanie raportéw z danymi statystycznymi dot. sprzedazy i eksportu.

Oczekiwania:
e  biegta znajomosc jezyka angielskiego w mowie i piSmie min. b2,
e wyksztatcenie wyzsze,
e zdolnosci analityczne,
e samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji oraz rozwigzywanie problemow,
e umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, znajomos¢ MS Office,
e  systematycznosé,
e wysokie zdolnosci komunikacyjne,
e  kreatywnos$¢ w poszukiwaniu nowoczesnych rozwigzan.

Mile widziane:
e znajomos$¢ programoéw ERP
e znajomos¢ jezyka niemieckiego,
e doswiadczenie dotyczgce dokumentowania wywozu towaréw w ramach eksportu.

Co mozemy Ci zaoferowac:

e umowe o prace,
e wynagrodzenie adekwatne do umiejetnosci,

e regulaminowg comiesieczng premie,

e szkolenia wprowadzajgce,

e  bezptatne miejsce parkingowe na terenie firmy,

e dofinansowanie do wakacji,

e bony na $wieta Bozego Narodzenia i Wielkanocne,

e  karte sportowa, w 2 wariantach w zaleznosci od Twoich potrzeb,
e ubezpieczenie grupowe,

e pakiet medyczny w preferencyjnej cenie dla Ciebie oraz dla Twojej rodziny.

Sposob aplikacii:

Prosimy o wystanie CV na adres: jana.radzewicz@noratel.pl



mailto:jana.radzewicz@noratel.pl

W NORATEL

Praca w Noratel Polska

Noratel sp. z 0. 0. to firma zatrudniajgca 400 pracownikéw, zlokalizowana w Dobrej w poblizu Szczecina. Od
naszego powstania w 1993 roku ugruntowalismy naszg pozycje wiodgcego dostawcy na rynku. Jestesmy dumni,
ze projektujemy i produkujemy najszerszg game transformatorow, dtawikow i zasilaczy. Noratel Polska obstuguje
spotki grupy kapitatowej i klientéw z takich branz jak energia odnawialna, technika medyczna, automatyka
przemystowa, napedy silnikowe, kolej i elektromobilnos¢ (eMobility). Noratel Polska jest zaangazowany w
tworzenie integracyjnego Srodowiska pracy, gdzie kluczowa jest roznorodnos¢ i réowne szanse. Oproécz
konkurencyjnych warunkdéw zatrudnienia masz szanse rozwingc¢ u nas swoje kompetencje osobiste oraz swojg
kariere w miedzynarodowym srodowisku. U podstaw naszego sukcesu lezy dobre samopoczucie naszych obecnych
i przysztych pracownikéow i jednoczesna dbatos¢ o nasze srodowisko naturalne.

O Grupie Noratel

Firma Noratel zostata zatozona w 1925 roku i zajmuje sie obstugg przemystu na catym Swiecie. Stale rozwijajmy
sie, by sprosta¢ zmieniajgcym sie wymaganiom naszych klientéw. Dzi$ jestesmy wiodgcym swiatowym dostawca,
dumnym moggac zaoferowac najszerszg game transformatordéw, dtawikdéw i zasilaczy. Oprdocz szerokiej gamy
produktow standardowych, wiekszos¢ produkcji Noratel jest projektowana i produkowana na zamdwienie, aby
spetni¢ wymagania klientéw OEM. Noratel zatrudnia ponad 2000 oséb w 13 krajach Europy, Azji i Ameryki
Pétnocnej. Siedziba firmy znajduje sie w Hokksund w Norwegii.

Prosimy o dopisanie klauzuli: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w mojej aplikacji przez Noratel
Sp. z 0.0., w szczegdlnosci przez Noratel Sp. z 0.0. z siedzibq w Dobrej na potrzeby przeprowadzenia procesu
rekrutacji."

Lub: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w mojej aplikacji przez Noratel Sp. z o.0. ,w
szczegdlnosci przez Noratel z siedzibqg w Dobrej na potrzeby przysztych procesow rekrutacji, w tym rowniez na inne
stanowiska w okresie do 1 roku od dnia przestania CV."

Administratorem Danych Osobowych jest firma Noratel Sp. z o.0. z siedzibqg w Dobrej (kontakt: ul. Szczecinska 1k,
72-003)

e Podanie danych osobowych w CV jest dobrowolne, lecz koniecznie do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane bedq na podstawie art.6 ust.1 pkt. a i c.
Ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016 (RODO).

e Osobie sktadajgce aplikacje w procesie rekrutacyjnym przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem

e Dane osobowe bedq przechowywane do momentu zakoriczenia prowadzenia rekrutacji, nie dtuzej jednak
niz 1 rok od dnia przestania CV.

Dane osobowe kandydatow nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.



