W NORATEL

HR & PAYROLL SPECIALIST

transformacji elektrycznej na catym swiecie, poprzez dostarczanie wyjgtkowych produktéw o
wysokiej jakosci, ustug, konkurencyjnosci i innowacji, ktére pomogg naszym klientom odniesc
sukces.

dynamicznej i ambitnej firmy Noratel Sp. Z 0.0. , mieszczacej sie w Dobrej (obok Szczecina),
Polska.

Naszg wizjg jest zosta¢ wiodgcym strategicznym partnerem wysokiej klasy rozwigzan do

Poszukujemy doswiadczonego Specjalisty ds. kadr i ptac, ktory dotaczy do naszej

Zakres obowigzkow:

prowadzenie dokumentacji i obstuga kadrowo — ptacowa pracownikéw firmy,
sporzadzanie list ptac, naliczanie wynagrodzen i zasitkow ZUS,

nadzér nad ewidencjonowaniem i rozliczaniem czasu pracy pracownikow,
sporzadzanie dokumentacji dla ZUS, US, PFRON, GUS,

sporzadzanie dokumentow zgtoszeniowych i rozliczeniowych w programie Ptatnik,
obstuga umow cywilnoprawnych,

wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi,

obstuga w zakresie ZFSS oraz pozostatymi $wiadczeniami pracowniczymi,
tworzenie raportéw i analiz z zakresu kadrowo-ptacowego na wewnetrzne potrzeby
organizacji,

doskonalenie i nadzor nad wszelkimi regulaminami, procedurami i instrukcjami w
obszarze HR,

wsparcie merytoryczne kadry kierowniczej w zakresie prawa pracy.

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3 letnie doswiadczenie w obszarze kadr i ptac na samodzielnym
stanowisku,

doswiadczenie w branzy produkcyjnej,

praktyczna znajomos¢ przepisdw prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz
podatkowych,

doswiadczenie w obstudze programodw kadrowo — ptacowych,
doswiadczenie w obstudze programu ptatnik,

bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

inicjatywa w dziataniu oraz orientacja na realizacje zadan,
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e dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢ i sumiennos¢ w realizacji powierzonych
zadan,

e wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne.

Bedzie dodatkowym atutem:

e Znajomosc jezyka angielskiego,
e Obstuga programu Optima.

Co mozemy Ci zaoferowac:

e umowe o prace od pierwszego dnia pracy, co gwarantuje stabilnos¢ zatrudnienia,

e wynagrodzenie adekwatne do umiejetnosci,

e szkolenia wprowadzajace,

e celebrujemy wspdlnie z naszymi wszystkim Pracownikami mite wydarzenia, jak Ttusty
Czwartek, Mikotajki i wiele innych.

Benefits:
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Prywatna opieka Realna szansa Szkolenia Ubezpieczenie
medyczna doswiadczenia wprowadzajgce grupowe
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Working at Noratel Poland:

Noratel Sp. Z O. O. is a company with 400 employees located in Dobra, Poland. Since
our establishment in 1993 years, we have stablished us as a leading provider in our market. We
are proud to design and manufacture the most comprehensive range of transformers, reactors
and power supplies. Noratel Poland serve group companies and customers in industries such
as renewable energy, medical technology, industrial automation, motor drives, rail and
eMobility. Noratel Poland is dedicated to creating an inclusive working environment that
encompasses diversity and equal opportunities. In addition to competitive terms, you’ll have
the chance to develop your personal profile and career in an international environment. Our
success will encompass the well-being of our existing and future employees and minimization
of our carbon footprint.

About Noratel Group:

Noratel was established in 1925 and is servicing industry worldwide, evolving to meet
the ever-changing demands of our customers. Today we are a leading global provider, proud
to offer the most comprehensive range of transformers, reactors and power supplies. Besides
a comprehensive standard range product portfolio, the majority of Noratel production is
dedicated to custom design and manufacturing to meet the requirements of OEM customers.
Noratel employs 2000+ people across 13 countries Europe, Asia and North America. Corporate
headquarters is based in Hokksund, Norway.

Specialist(mid/regular) Level

e Reporting to HR Manager

Employment Type

e Full-time
Location:
e Dobra, Poland
Application:
Please forward your job application to: Human Resources Department

E-mail: jana.radzewicz@noratel.pl
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